
Договор №
о сетевом взаимодействии для реализации модели дуального обучения между 

предприятием и профессиональной образовательной организацией

г. Орел « $0_ » fА-- 2021 года.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Орловской 
области «Орловский техникум путей сообщения имени В.А. Лапочкина», 
аккредитованное Департаментом образования Орловской области от 04.05.2018 
года, свидетельство Серия 57А01 № 0000036, per. № 1392 и ведущее 
образовательную деятельность на основании Лицензии № 261, выданной 
Департаментом образования Орловской области от 21 января 2016 года в лице 
директора Анисимовой Ольги Ивановны, действующего на основании Устава, 
именуемое в дальнейшем «Техникум» с одной стороны и общество с ограниченной 
ответственностью «САМСОН», в лице генерального директора Плясова Владимира 
Федоровича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемая в 
дальнейшем «Предприятие», а совместно именуемые «Стороны», заключили 
настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является соглашение сторон на 
совместную деятельность по сетевому взаимодействию для реализации модели 
дуального обучения в целях подготовки квалифицированных рабочих кадров и 
специалистов, координация совместной деятельности по сетевому 
взаимодействию.

1.2. Под сетевым взаимодействием сторон для реализации модели 
дуального обучения понимается:

совместная разработка в соответствии с запросами работодателей 
образовательных программ (основные профессиональные образовательные 
программы, краткосрочные программы профессиональной подготовки и 
повышения квалификации рабочих и специалистов среднего звена), их 
общественно-профессиональная экспертиза;
- система прогнозирования потребности в кадрах;
- система профессионального образования;
- система профессионального обучения.

1.3. Механизм реализации сетевых образовательных программ между 
сторонами следующий:

размещение разработанных рабочих программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, учебно-методических материалов в открытом 
доступе для участников сетевого взаимодействия;

использование материальной базы «Предприятия» для проведения
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занятий, учебной и (или) производственной практики; использование кадрового 
потенциала «Предприятия»; стажировки преподавателей и мастеров 
производственного обучения «Техникума» в подразделениях «Предприятия»;

совместная оценка профессиональных компетенций обучающихся и 
полученной квалификации по профессиям и специальностям.

2. Цель и задачи договора

2.1. Целью настоящего договора является модернизация системы среднего 
профессионального образования для подготовки специалистов, переориентация 
системы профессионального образования под нужды ключевых предприятий;

2.2. Основными задачами настоящего договора являются: совместные 
мероприятия сторон по созданию, развитию и внедрению эффективных моделей 
для реализации дуального обучения и механизмов взаимодействия учреждений 
профессионального образования и работодателей;

обеспечение открытости и доступности имеющихся образовательных ресурсов 
(материально-технических, методических, информационных, кадровых, системы 
связей с работодателями как ресурса) для подготовки специалистов и их сетевой 
консолидации с применением модели дуального обучения;

введение новых специальностей, дополнительных специализаций по 
требованию работодателей исходя из новых задач технического и 
технологического перевооружения отрасли в процессе дуального обучения.

3. Обязанности сторон

3.1. «Техникум»обязан:
3.1.1. Создавать условия для совместной с «Предприятием» разработки 

образовательных программ (основных и дополнительных).
3.1.2. Разрабатывать учебно-планирующую документацию по основным 

и дополнительным образовательным программам с учетом результатов 
мониторинга потребностей «Предприятия».

3.1.3. Организовывать подбор, обучение и сопровождение работы 
персонала, обеспечивающего деятельность сетевого взаимодействия для 
реализации модели дуального обучения.

3.1.4. Организовывать совместные семинары, различные 
информационные и научно-методические мероприятия для участников сетевого 
взаимодействия для реализации модели дуального обучения.

3.1.5. Обеспечивать использование информационных технологий во всех 
формах сетевого взаимодействия:

в сборе информации при мониторинге; в предоставлении дистанционной 
образовательной среды; в организации и проведении совместных мероприятий на 
основе дистанционного общения.



3.1.6. Проводить разработку и апробацию программ обучения для подготовки 
специалистов технической направленности в области железнодорожного транспорта.

3.1.7. Осуществлять сетевую реализацию повышения квалификации, 
подготовки и переподготовки рабочих кадров и специалистов «Предприятия» по 
инновационным направлениям развития отрасли.

3.1.8. Оказывать содействие Предприятию по организации рекламных 
кампаний, для повышения рейтинга Предприятия среди студентов.

3.1.9. Рассматривать возможность использования тем курсовых и дипломных, 
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, предлагаемых 
Предприятием.

3.2. «Предприятие» обязано:
3.2.1. Участвовать с «Техникумом» в совместной разработке 

образовательных программ (основных и дополнительных).
3.2.2. Содействовать «Техникуму» в проведении экспертизы учебно - 

методической документации профессиональных образовательных программ 
подготовки специалистов в области железнодорожного транспорта.

3.2.3. Участвовать с «Техникумом» в сетевой реализации разработанных 
образовательных программ.

3.2.4. Проводить рекламную и профориентационную работу среди студентов 
техникума, направленную на привлечение молодежи к работе на Предприятии.

3.2.5. Оказывать техникуму информационно-техническую поддержку 
учебного процесса.

3.2.6. Оказывать содействие по организации экскурсий для студентов 
техникума на Предприятие.

3.2.7. Оказывать содействие в организации практической подготовки в рамках 
сетевого взаимодействия для реализации модели дуального обучения.

3.2.8. Предлагать техникуму актуальные темы для курсовых и дипломных 
проектирований.

3.2.9. Оказывать техникуму, при наличии возможности финансовую 
поддержку (спонсорскую помощь).

3.2.10. Организовать профессиональную стажировку победителей и призеров в 
профессиональных чемпионатах и конкурсах профессионального мастерства по 
графику образовательной организации.

3.2.11. Обеспечивать трудоустройство выпускников победителей и призеров 
профессиональных чемпионатов и конкурсов профессионального мастерства.

4. Права сторон
Стороны имеют право:
4.1. Пользоваться консолидированными образовательными ресурсами в 

соответствии с установленным регламентом сетевого взаимодействия.
4.2. Вносить предложения по совершенствованию подготовки специалистов 

в области железнодорожного транспорта и организации сетевого взаимодействия для 
реализации модели дуального обучения.

5. Срок действия договора
5.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания обеими 

Сторонами.
5.2. Договор заключается бессрочно.



6. Изменение и расторжение договора
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются 

дополнительным соглашением Сторон, которое является неотъемлемой частью 
настоящего договора.

6.2. Договор может быть расторгнут досрочно по письменному соглашению 
Сторон.

7. Разрешение споров
7.1. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным 

настоящим договором или в связи с ним, Стороны примут все меры к их 
разрешению путем переговоров.

7.2. В случае невозможности разрешения указанных споров путем 
переговоров, они будут разрешаться в порядке, установленном действующим 
законодательством.

8. Прочие условия договора
8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, из которых один 

находится на Предприятии, другой - в Техникуме.

9. Ю ридические адреса и реквизиты Сторон.

«Техникум»:
Бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Орловской области «Орловский техникум 
путей сообщения имени В.А. Лапочкина» 
Адрес места нахождения:
Российская Федерация.
Орловская область, 302030,г. Орел, 
ул. Московская, дом 26 
БПОУ 0 0  «Орловский техникум путей 
сообщения имени В.А. Лапочкина» 

ИНН/КПП 5751015761/575101001 
БИК 015402901
р/с 03224643540000005400 отделение Орёл 
банка России//УФК по 
Орловской области город Орел 
к/с 40102810545370000046 
л/с 20546ч59820 в УФК по Орловской 
области ОКПО 02518037 
ОКВЭД 85.21 
ОКАТО 54401365000 
ОГРН 1025700769698. 
otps-l@vandex.rn 
от «Техникума»
Директор БПОУ ОО «< 
путей сообщения и

обртН).
овскии техникум

л г$MfB.A. Лапочкина» 
О.И. Анисимова
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«Предприятие»:
Общество с ограниченной ответственностью 
«САМСОН»
Местонахождения: 302008,
Российская Федерация.
Орловская область, г.Орел,ул. Машиностроительная,
Дом 6, лит.Щ1,Щ2 пом.2
Телефон: 72-40-60
ИНН/КПП 57520705898/575201001
ОГРН 1155749000219
0КП05535539
р/с 40702810829250000323 в Филиале ПАО Банк 
ВТБ в г. Воронеже 
К/с 30101810100000000835 
БИК 042007835
р/с 40702810901440000366 ПАО АКБ 
«Связь-Банк»
К/с 30101810300000000740 
БИК 045402740

от «Предпри] й
Гене

Ф. Плясов
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